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Vraag naar beheersing Engelse taal in vacatures daalde de afgelopen drie
jaar van 23.3% naar 18.5%

ENGELSE TAALBEHEERSING WORDT STEEDS MINDER GEVRAAGD VAN SOLLICITANTEN

Berlijn, 2 juli 2018 - Banenplatform analyseerde 2.3 miljoen vacatures die de
afgelopen drie jaar werden uitgeschreven, om in kaart te brengen welke vaardigheden
gevraagd werden van potentiele werknemers. Hieruit bleek dat het belang van Engelse
taalbeheersing geleidelijk afnam in nieuwe vacatures. Medio 2015 werd in 23,3% van
de vacatures om Engelse taalvaardigheid gevraagd. Dit percentage is in het tweede
kwartaal van 2018 gedaald naar 18,5%.

BREXIT EFFECT? DE VRAAG OM ENGELS NEEMT NIET AF IN DUITSLAND EN FRANKRIJK

Tussen 2015 en 2018 liet ieder kwartaal een verdere daling van het percentage zien in
Nederland (met uitzondering van het vierde kwartaal 2017, toen er een lichte stijging
van 0,6% plaatsvond). Het lijkt er niet op dat de Brexit een rol speelt in de afname. De
daling in percentages begon namelijk al in 2015, een jaar voordat Groot-Brittanni€ het
besluit nam om de EU te verlaten. Daarnaast blijkt dat in andere EU-landen zoals
Duitsland en Frankrijk een vergelijkbare vermindering niet plaatsvond. In Frankrijk
schommelde de vraag naar sollicitanten die de Engelse taal beheersen tussen de 14,4%
en 15,7%, terwijl in Duitsland het percentage tussen de 21,4% en 22,6% fluctueerde in

de afgelopen jaren.

NEDERLAND INGEHAALD DOOR DUITSLAND IN VRAAG NAAR BEHEERSING VAN DE
ENGELSE TAAL

Ten tijde van het Brexit besluit (juni 2016) lag het percentage in Nederland nog het
hoogst in vergelijking met de twee buurlanden, 21,8% tegenover 21,7% in Duitsland en
15,3% in Frankrijk. Kijken we echter naar het tweede kwartaal van 2018, dan lag het
percentage in Nederland op 18,5%, tegenover een vrij stabiele 21,8% in Duitsland en
15,3% in Frankrijk. Nederland is in de afgelopen jaren dus onder Duitsland gezakt en
gaat steeds meer lijken op de Franse vacaturemarkt qua vraag naar Engelse

taalbeheersing.
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ENGELS BLIJFT BELANGRIJK VOOR NEDERLANDSE BEDRIJVEN OP DE INTERNATIONALE
MARKT

In veel sectoren op de Nederlandse arbeidsmarkt blijft de Engelse taal natuurlijk van
belang. Tussen 2015 en 2018 werd het vaakst Engelse taalbeheersing verlangd van
sollicitanten voor accountmanaging (11,112 vacatures), software-ontwikkeling (8,687
vacatures) en klantenservicewerk (8,626 vacatures). Bovendien is bij Nederlandse
bedrijven die internationaal opereren Engels spreken vaak een must. De werkgevers die
in de afgelopen drie jaar de meeste vacatures uitschreven waarin Engelse

taalvaardigheid werd vereist waren namelijk ING, ASML en Philips.

Wij zijn Joblift - een banenplatform dat sollicitanten de meest intuitieve en gebruiksvriendelijke ervaring
tijdens de zoektocht naar een baan biedt. Wij gebruiken de nieuwste big data en machine learning
technieken om een optimale match tussen werkgever en sollicitanten te creéren. Actief in Nederland, de
Verenigde Staten, het Verenigd Koninkrijk, Duitsland en Frankrijk, werken we met meer dan 4.000 partners
samen om meer dan 10 miljoen vacatures op ons platform aan te bieden. Wij zijn een energiek en gedreven
team, geleid door de ervaren oprichters Lukas Erlebach (CEO), Alexander Rausch (COQ]) en Denis Bauer
(CTO), die eerder leidende posities bij Zalando, Amorelie en Frontlineshop hadden.
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